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iS PRENSIPLERIMIZ VE ETiK DEGERLERIMIZ

» Insan haklarina ve calisanlanmizin isteklerine saygi duyariz.

» Ulkemizdeki kanunlara ve diizenlemelere uyariz.

» Karsihikli giiven icinde calisanlanin performansim arttirmak ve calisanlarnn
performansinin arttirilmasi ile ilgili caligmalarda bulunuruz.

» Tum calisanlara giivenli ve saghkh ¢alisma ortamlan sunariz.

Musterilerimiz ve tedarikcilerimizle karsilikli faydaya dayali iligkiler kurariz.
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Calismalanmizda miisterilerimizin isteklerini, teknolojik gelismeleri goz
onunde bulundururuz.

Cevreye karsi sorumluluklarimizin bilincinde olarak faaliyetlerimizi stirdururuz.
Rakiplerimizle rekabette diiriist ve giivenilir olunmasi gerektigine inaninz.

Kisisel cikarlarimizi isyeri ¢ikarlarimizdan farkh tutanz.

Isimizde isyeri kurallarina uyanz.
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Cocuk isci calistirmaya karsi, calisma yasi ve ¢alisma saatlerinde yasal kurallari
benimseriz.

Uriinlerimizi musterilerimizin ve halkimizin saghgim tehlikeye atmayacak
sekilde iyi Gretim uygulamalarina ve iyi hijyen uygulamalarina uyarak
gerceklestiririz.
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» Tum calisanlanmiz igyerimizin faydasinin kendi faydasina oldugunun bilinci
icinde caligmalarini yurutur.

> Fiziksel veya sozlii istismar, cinsel veya bagka turla taciz, rugvet ve yolsuzluk
gibi konularda calisanlanmizi bilgilendiririz.

» Calisanlanmiza ise alma, tcretlendirme, egitim olanaklan veya irk, din, yas,
cinsiyet, sendika tyeligi veya politik iligkiler temelinde ayrimcilik veya mobbig
soz konusu olamaz.

Biitin calisanlanmiz bu prensiplere ve degerlere uymak ve uygulamakla
sorumludur. Aykin bir durum tespitinde hemen birim amirine haber verilerek

gerekli nlemlerin alinmasi saglanir.
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